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Fran den 1 april 2006 galler lagen om féorbud mot diskriminering och annan
krankande behandling (SFS 2006:67). Denna lag har till &andamal att framja
barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell l1aggning eller funktionshinder. Lagen har dven till &ndamal att
motverka annan krankande behandling.

Skollagen (kapitel 1, paragraf 2) fastslar att ” Verksamheten i skolan ska
utformas i 6verenskommelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo”.

[ laroplanen for forskolan gar att lasa att forskolan ska spegla de varden och
rattigheter som uttrycks i FN:s barnkonvention om barns
rattigheter(barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande
och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter. ( s5 Lpfo 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar samt solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana
tendenser ska motverkas. (s5 Lpf6é 18)

Appelblomman och Vildrosen skall i samarbete med hemmen framija till, att
ur en helhetssyn pa manniskans utveckling skapa basta moéjliga "jordman”
sa att varje barn ska kunna utvecklas till en fri, harmonisk och social
manniska.

Verksamheten planeras med malsittningen att skapa de basta
forutsattningarna for den utveckling barnet befinner sig i under de forsta



sex dren. Stravan ar att barnet i samspel med andra skall grundlagga en god
sjalvkansla for att sedan med nyfikenhet vilja uti varlden.

En stor del av nutidens barn vistas dagligen i ndgon form av barnomsorg.
Det innebar att barnomsorgen ar med och skapar den kultur som barnet
socialiseras in i. Kulturskapande verksamhet ar en evigt pagaende process
och kultur skapas dar manniskor mots. Moten mellan manniskor med olika
bakgrund och med olika erfarenheter ger upphov till mangfald och ar
berikande och utvecklande.

For att skapa en sa gynnsam miljé som mojligt fér varje barns utveckling
utifrdn varje enskilt barns férutsittningar ska vi pa Vildrosen och AB striava
mot att alla barn kdnner trygghet och harmoni och kan utvecklas sunt. Vi
vill att alla barn ska fa kdnna vaxandets gladje och fa erfara den
tillfredsstallelse som det ger att gora framsteg och 6évervinna svarigheter.

For att nd dessa mal maste vi standigt arbeta for att forskolan ska vila pa
demokratins grund med den gemensamma vardegrund enligt laroplanen
for forskolan:

manniskolivets okrankbarhet
alla manniskors lika varde
jamstalldhet mellan konen
individens frihet och integritet
solidaritet med svaga och utsatta

Waldorfforskolldararen formedlar viardegrunden till barnen genom att
medvetet vara en god forebild samt att verkligen bemota och se varje barn.
Barnen far aven kunskap om olika etiska forhallningssatt genom sagor,
berattelser och forskollararens uppmarksamhet pa barnens lekar dar vi
som pedagoger hjalper dem om situationen sa kraver.

Lekmaterialet pa var forskola ar utformat sa att det fraimjar barnens sociala
rollekar. Det finns inga specifika pojk- eller flickleksaker som ger
konsstereotypa signaler till barnen. Vi uppmuntrar pojkar och flickor att
leka tillsammans. Vi stravar for att det i vara forskolor skall rdda en kultur
som bidrar till forstaelse for att varje manniska ar unik och att vi alla
tillsammans skapar vart sociala samhalle. Vi som arbetar i verksamheten
skall hjdlpa och starka de barn som har svarigheter, ar osdkra eller kanner
sig utsatta. Varje barn skall bli sedd och bemotas med respekt.



Pedagogens viktigaste uppgift ar att gestalta barnets omgivning
kdnslomassigt, rumsligt och materiellt pa ett sddant satt att barnen far
impulser till att leka fantasifullt och socialt. [ leken har barnen de allra basta
mojligheterna att utveckla grundlaggande egenskaper och kunskaper,
nodvandiga for att starka sin sjalvuppfattning och sociala férmaga.

Det ar viktigt att som vuxen forebild visa engagemang och intresse for varje
enskilt barns personlighet och utvecklingsniva samt uppmuntra och stodja
varje enskilt barn till att kunna uttrycka sig genom att ge alla barn tid att
komma till tals. Pa sa satt skapar vi respekt for varje individ.

Genom att ge tid och visa respekt for den skapande process som barnen
befinner sig i nar de leker, genom att barnet far mojlighet att utveckla en
formaga att uttrycka sig sprakligt och féormedla sina tankar och i
bildskapandet viarna om att alla vagar rita och mala utan krav pa ett
bestdmt resultat kan vi pedagoger ge utrymme sa att barnen utvecklar sin
formaga att lyssna pa andra och pa sa satt fa en nyfikenhet och empati for
andra manniskor. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utveckling.

Vi pa Appelblomman och Vildrosen efterstriavar att vara lyhérda och
uppmuntrar barnen att soka hjalp hos oss pedagoger nar konflikter uppstar
mellan barnen. Konflikter ar en naturlig del av manskligt samspel som far
oss att vaxa som individer, men barnen kan behodva vuxenstod for att reda
ut missforstand. Alla bor fa komma till tals, genom att lyssna pa varandra
far alla mojlighet att framféra sin syn pa en eventuell konflikt. Sa att vi
gemensamt kan komma fram till en 16sning och/eller forstaelse for
varandra. Vi uppmuntrar barnen i deras lek att alla kan vara med i leken
och vi hjdlper barnen sa att det kan bli mojligt att alla som vill kan delta.
Den vuxne styr medvetet gruppkonstellationen vid organiserade lekar for
att framja att barnen upptacker varandra och skapar nya kontakter.

Under de dr barnen dr hos oss skall vi vuxna Idra barnen reflektera dver sitt
handlande.

Som pedagog i en waldorfférskola arbetar vi standigt med var roll som
forebild for barnen. Detta giller naturligtvis ocksa i vart forhallningssatt
gentemot varandra, pedagog gentemot pedagog samt aven till andra vuxna
sdasom barnens foraldrar.

Likabehandlingsplanen ar en angeldagenhet for oss alla. Var malsattning ar
att pedagoger, medarbetare, foraldrar och barn ska bemotas och behandlas



med respekt. Likabehandling galler framjandet av jamlikhet, jamstdlldhet
och mangfald och handlar om att bekdmpa diskriminering och krankningar
i alla dess former och uttryck.

Lagen foreskriver att forskolan upprattar en arlig plan som visar vilka
atgarder som behdovs for att framja lika rattigheter och forhindra
behandling som star i strid med lagen. I detta arbete har vi alla ett ansvar.
Ansvaret innebar att vi alla skiarskadar vara attityder och handlingar.
Foraldrar har ocksa ett stort ansvar att genom samarbete med férskolan
bygga en gemenskap och forstaelse for manniskors lika varde. Foraldrar
ska ges goda mojligheter att halla sig informerade om verksamhetens
rutiner, regler och malsattning.

Var vision ar att diskriminering, krankande bemotande samt hot och vald
inte ska forekomma inom vara verksamheter. Vara verksamheter ska
kannetecknas av att vuxna och barn bemoter varandra med omtanke och
respekt.

Overgripande mal for att frimja likabehandling

Alla barn ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder. Det
galler att bemota varje barn som en unik individ.

Alla barn ska behandlas och motas med respekt och vardighet av andra
barn och medarbetare. Diskriminering skall inte férekomma.

Foraldrar och medarbetare ska ha kainnedom om lagen och
handlaggningsordning vid eventuell anmalan om diskriminering
forekommer.

Ett kontinuerligt arbete ska bedrivas for att aktivt framja likabehandling av
barn oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

konsidentitet eller funktionshinder.

Lokaler ska vara utformade, inredda och utrustade sa att de ger god
tillganglighet for barn med fysiska funktionshinder.

Definitioner och begrepp



Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever och propositionen
Trygghet, respekt och ansvar (prop.2005/06:38).

Barn - den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller
skolbarnomsorg enligt skollagen.

Elev- den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.

Personal - anstallda eller uppdragstagare i utbildning och annan
verksamhet.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder. De
fem diskrimeneringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

[ en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal till exempel
ha utformat strukturer och organisation pa ett sddant satt att de, utifran
diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan
olika beslut fa diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i
forhallande till andra, om missgynnandet har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas
genom att huvudmannen for verksamheten, rektorn eller motsvarande
ledningsfunktion tillampar en bestammelse, eller kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar ett barn eller elev utifran de fem diskrimineringsgrunder som
lagen omfattar.

Krankande behandling ir ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt
for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningar kan riktas mot en eller flera
personer. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
aterkommande. Krankningen kan vara fysisk, verbal, psykosocial eller text
eller bildburen. Det ar ytterst den som utsatts for handlingen som varderar
om den ar negativ eller inte.



Mobbning ar upprepade fysiska och/eller psykiska negativa handlingar
riktade mot en eller flera individer. Mobbning innebar att den utsatte
hamnar i underldge och kanner sig krankt. Spontant brak ar inte mobbning.

Rasism éar en forestillning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet
utifran uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet ar radsla for eller stark motvilja mot grupper som
definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga
karakteristiska.

Homofobi ar en uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo-
och bisexualitet och/eller homo- och bisexuella personer.

Sexism ir ett betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering
pa grund av kon. Med kon avses enligt svensk lag det kon som registrerats
for en person vid fodelsen eller det kon som senare faststallts for henne
eller honom.

En viktig utgdngspunkt dr att den som uppger sig ha blivit krinkt mdste tas
pd allvar.

Hur motverkar vi diskriminering av...

... kbn

Vi undviker att kommentera utseende, klader eller yttre attribut vilket
innebdr att alla har ratt att se ut eller kla sig som de vill utan krankande
eller sarskiljande kommentarer. Vi bekraftar barnets kdnsla av att fa vara
den hon ar oberoende av utseende, kon, klader eller vad hon valjer att
sysselsatta sig med. Vi uppmuntrar pojkar och flickor att leka tillsammans.
Vi bekraftar alla barns behov av att fa visa kdnslor och att vara nyfikna pa
andra manniskors individualitet liksom likheter.

... etnisk tillhorighet



Vi har ett respektfullt forhallningssatt till varandras sprak och kulturella
olikheter. Vi hjalper varandra och stravar efter att alla kanner sig delaktiga,
forstadda och betydelsefulla genom att lyssna pa varandra sa vi kan dela
med oss av vara erfarenheter och kunskap. Vi bendamner varandra vid ratta
namn for att undvika att vi forvanskar eller forlojligar nagon.

... religion eller annan trosuppfattning

Vi intresserar oss for andra religiosa hogtider genom att 1ata barnen beratta
om sitt firande och visa hur det gar till.

Vi stravar efter att ha en vordnadsfull hallning till var omgivning med
respekt for natur, manniskor och djur.

... sexuell laggning
Vi arbetar kontinuerligt med att motverka verbal konsmobbning. Vi
tolererar inte svordomar eller "fula” ord som anspelar pa kon. Vi forsoker
avdramatisera och hitta ratta ord utan att skuldbeldgga. Ingen far saga
ndagot som medvetet skadar ndgon annan. Nar ett barn har fragor om
sexuell laggning arbetar vi for att pa ett enkelt sitt forklara eller bekrafta
deras funderingar utifran den niva som barnet befinner sig pa.

... funktionsnedsattning

Infor att barn med funktionshinder borjar pa forskolan maste lokaler och
utrustning anpassas efter specifika behov. Vid arbetsmiljorond f6ljs
utformning av lokaler med tanke pa anpassning for alla typer av
funktionshinder. Stathoga byggnadsstiftelse samt Appelblommans styrelse
skall individanpassa verksamheten utifran barnets sarskilda behov. Alla
berorda pedagoger ska fa den information och utbildning som kravs for att
ta hand om barnet. Ansvarig ar forskolerektor.

Atgarder

Vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen vid
informationsmotet nar barnet ska borja pa forskolan. Vid utvecklingssamtal
och féraldramoten tas fragor om trygghet och vardegrund upp. Varje
pedagog ansvarar for detta i sin barngrupp. Information om
Likabehandlingsplanen ska finnas pa anslagstavla i varje hall.

Kollegiet haller sig informerat och diskuterar barnens situation. Att en
punkt pa kollegiets dagordning handlar om barngruppernas maende med
syfte likabehandling barn/barn och vuxna/barn.



Kollegiet planerar tillsammans olika aktiviteter for att framja trivsel sdsom
vuxenndrvaro vid invanjning pa forskolan, arstidsfester for barn och vuxna,
foraldramoten, foredrag med mera.

Kollegiet bor kontinuerligt diskutera och reflektera kring sin arbetsmiljo.
Personalen ska ges mojlighet att kompetensutvecklas for att lattare kunna
upptacka diskriminering genom till exempel studiedagar eller forelasningar
pa arbetstid.

Kollegiet ansvarar for att likabehandlingsplanen aktualiseras och
utvarderas samt att nyanstalld medarbetare/vikarie informeras om
likabehandlingsplanen.

Rektor har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas.

Akuta rutiner vid misstankt fall av diskriminering/krankning

Barn/barn

Barngruppens pedagog ar den forsta att utreda handelsen.
Uppmarksamma, 1dta barnen beratta vad som sagts eller gjorts. Se till att fa
en klar bild over situationen, visa vilket beteende som inte ar accepterat.
Visa och lara barnen hur och vad man kan gora for att ratta till situationen.
Vid upprepade tillfallen av krankning riktade mot samma barn ska rektor
och foraldrar informeras. Vi bor ta in specialkompetens om problemen ar
svara att 16sa. Insatserna ska dokumenteras.

Vuxna/barn

De pedagoger som dr vittne till misstankt krankning eller diskriminering ar
de forsta som ar skyldiga att utreda handelsen. Lyssna in situationen och
vaga bemota din kollega/annan vuxen om situationen, erbjud ditt stod eller
avlosning om din kollega inte mar bra och later det ga ut 6ver barnen. Folj
upp med att undersoka hur barnet mar, har farit illa eller blivit
felbehandlat. Folj upp med en diskussion om det som hant och eliminera
fortsatta risker for upprepning. Diskussionen ska ske utan barnens
narvaro. Om situationen anses allvarlig eller upprepas informera rektor.

Vid allvarliga fall
Den personal som uppmarksammar diskriminering/krankning rapporterar
direkt till rektor. Alla inblandade parters uppfattning av



handelsen/handelserna och dess orsaker belyses. Rektor tar beslut om
kontakt med vardnadshavare bor ske. Dokumentation sker senast dagen
efter det intraffade av den som uppmarksammar hiandelsen med hjalp av
rektor.



